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SV-Zuordnungsgesetz (sv-ze)

(BGBI. I 125/2017, 1.8.2017)

Verfahren zur Klarung der

Versicherungszuordnung
(§ 412a ASVG)

= Die Einleitung dieses Verfahrens erfolgt

= auf Grund einer amtswegigen Sachverhaltsdarstellung (8§
412b und 412c ASVG) oder

= auf Grund einer Anmeldung zur Pflichtversicherung (§§ 412d
ASVG) oder

» nach § 2 Abs 1 Z 1 GSVG (bei Ausiibung von ,bestimmten® freien
Gewerben)

= nach § 2 Abs 1 Z 4 GSVG (Selbsténdig Erwerbstatiger)

» nach § 2 Abs 1 Z 1 letzter Satz BSVG betreffend Punkt 6 oder 7 der
Anlage 2 zum BSVG, z.B. Waldhelfer, Schweinetdtowierer, Zuchtwart,
Hagelschatzer

= auf Antrag der versicherten Person oder ihres Auftraggebers
(§ 412e ASVG)
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Versicherungszuordnung aufgrund

einer amtswegigen Feststellung (s 4120
ASVG)

= Bei Feststellung im Rahmen einer Priifung nach § 41a ASVG
bzw. § 86 EStG (GPLA) bei einer nach dem GSVG bzw. BSVG
versicherten Person, die zu einer riickwirkenden Einstufung
nach dem ASVG fiihren (kénnten), hat der KV-Trager bzw. das
Finanzamt ohne Aufschub die SVA bzw. SVB zu verstdndigen!

= Weitere Ermittlung unter Beiziehung von SVA oder SVB im
jeweiligen Wirkungsbereich

= ME keine Anwendbarkeit bei Umqualifizierung von freien zu
echten Dienstverhaltnissen bzw. ,ausléndischen®™ Selbstandigen
in dsterreichische Dienstnehmer!

Werkvertrége, freie Dienstvertrége - September
2019 - (c) Stefan Steiger - stefan.steiger@elixa.at

Versicherungszuordnung aufgrund

einer amtswegigen Feststellung (s 412¢
ASVG)

= Nach Abschluss der Priifung nach § 412b ASVG ist
folgendes zu beachten:

= Bei einvernehmlicher Feststellung durch beide Trager
(GKK — SVA bzw SVB), die folgendes ergibt:
« Die Ausiibung der selbsténdigen Erwerbstatigkeit wird einvernehmlich
festgestellt, so hat die SVA/SVB dies mit Bescheid abzusprechen
« Die bisherige selbstandige Erwerbstatigkeit wird in eine unselbstandige
Tatigkeit umqualifiziert, so hat die GKK auf Verlangen einen Bescheid
auszustellen
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Versicherungszuordnung aufgrund

einer amtswegigen Feststellung
(§ 412c ASVG)

= Wenn keine einvernehmliche Feststellung:

= Selbsténdige Erwerbstatigkeit wird von der GKK als
unselbstandige Tatigkeit angesehen

= KV-Trager (GKK) hat Pflichtversicherung mit Bescheid
festzustellen

= Im Bescheid hat der KV-Trager (GKK) mit abweichenden
Vorbringen der SVA bzw. SVB auseinanderzusetzen

= Bescheide des KV-Tragers sind der versicherten Person und
ihrem Dienstgeber, der SVA bzw. der SVB sowie dem
sachlich und ortlich zusétzlichen FA zu ibermitteln
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Versicherungszuordnung aufgrund

einer amtswegigen Feststellung (s 412¢
ASVG)

» Bindewirkung (§ 412c Abs 2 ASVG):

» Bindung der Behdrden (Versicherungstréger) an den Bescheid
des KV-Trager, wenn dieser rechtswirksam wurde!

» Lt. EB kann in einem spateren Priifungsverfahren (idR GPLA)
nur dann eine Anderung vorgenommen werden, wenn eine
Anderung des fiir diese Zuordnung maBgeblichen
Sachverhalts eingetreten ist.

« Was versteht man unter ,Anderung des maBgeblichen
Sachverhalts"?
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Versicherungszuordnung aufgrund
Anmeldung zur Pflichtversicherung
(Vorabprifung) (s 412d Asve)

= Versicherungszuordnung bei Anmeldung zur
Pflichtversicherung (GSVG, BSVG)
« nach § 2 Abs 1 Z 1 GSVG (bei Austibung von ,bestimmten®
freien Gewerben)
» nach § 2 Abs 1 Z 4 GSVG (Selbsténdig Erwerbstatiger)

» nach § 2 Abs 1 Z 1 letzter Satz BSVG betreffend Punkt 6 oder 7
der Anlage 2 zum BSVG, z.B. Waldhelfer, Schweinetatowierer,
Zuchtwart, Hagelschatzer
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Versicherungszuordnung aufgrund
Anmeldung zur Pflichtversicherung
(Vorabpriifung) (s 412d AsvG)

= SVA/SBV hat bei Vorliegen einer Pflichtversicherung nach dem
ASVG den KV-Trager ohne unnétigen Aufschub von der
vorlaufigen Anmeldung zu versténdigen und die Unterlagen zur
Verfligung zu stellen
= Betreffend Bescheiderlassung gelten die analogen Regelung des
§ 412c Abs 2 bis 4 ASVG
= Anmerkungen:
= Sichtlich keine Einleitung bei § 2 Abs 1 Z 2 bzw. Z 3 GSVG
(Gewerbegesellschafter / Gesellschafter-GF wko-zugehdrige
GmbH)
= Wird bei § 412d ASVG ,global" gepriift?
= Wer ist wahrend der Priifung ,leistungszusténdig"?
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Versicherungszuordnung auf
Antrag (s 412¢ asve)

= Versicherte Person oder Auftraggeber kann bei
Vorliegen der Pflichtversicherung nach § 2 GSVG
bzw. § 2 Abs 1 Z 1 letzter Satz BSVG beantragen,
dass KV-Trager die dieser Versicherungszuordnung
zugrundeliegende Erwerbstatigkeit priift und
feststellt, ob eine Pflichtversichersicherung nach dem
ASVG besteht

= §§ 412b und 412c ASVG sind sinngemal
anzuwenden

= Ob dies ,6fters" genutzt wird als der § 194a GSVG,
bleibt abzuwarten!
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Uberweisung SVA-Beitrage
(§ 41 Abs 3 GSVG)

= Bei nachtraglicher Feststellung der Pflichtversicherung nach dem
ASVG, hat die SVA

» eine Stornierung der Pflichtversicherung nach dem GSVG durchzufiihren,
wenn in diesem Zeitraum keine selbstéandige Erwerbstatigkeit ausgetibt
wurde anderenfalls

= die Beitragsgrundlage nach § 26 GSVG um die aufgrund dieser Tatigkeit
festgestellte Beitragsgrundlage nach dem ASVG zu vermindern.
= Soweit Beitrage in der KV, PV und UV ,ungebiihrlich™ entrichtet
wurden, dann Uberweisung an zustindigen
Krankenversicherungstrager und Anrechnung auf die ihm
geschuldeten Beitrdge. Bei Uberschuss Erstattung an versicherte
Person.

= Sonderregelungen betreffend SVB (§ 40 Abs 3 BSVG)

n_ Gilt flr alle Fallen, bei denen Schlussbesprechung ab 1.7.2017
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Bindewirkung EStG
(§ 86 Abs 1a EStG)

= Bei Vorliegen von rechtskraftigen Feststellungsbescheid nach
§ 412c ASVG / § 194b GSVG / § 182a BSVG, so ist dieser auch
fur die Qualifikation der Einkiinfte nach § 2 Abs 3 EStG
(selbsténdige bzw. nicht selbstdndige Einkiinfte) bindend!

= Ausnahme: Wenn Bescheid auf falschen Angaben beruht bzw.
sich der zugrunde liegende maBgebliche Sachverhalt gedndert
hat!

= Lt. EB: Wird im Zuge einer GPLA ein Verfahren (siehe oben)
eingeleitet, so ist vor Abschluss der GPLA das Ergebnis des
Verfahrens Uber die Versicherungszuordnung durch den
jeweiligen KV-Trager abzuwarten!
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Inkrafttretensbestimmungen
(§ 707 ASVG, § 367 GSVG, § 360 BSVG)

= Mit 1.7.2017 treten in Kraft:
= § 412a bis § 412e ASVG
= §41 Abs 3, § 194b und § 367 GSVG
= § 40 Abs 3 und § 182a BSVG

n Mit 2.8.2017 tritt in Kraft:
= § 86 Abs 1a EStG
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Judikate Sozialversicherung

Dienstgebereigenschaft bei

uberlassenen Geschaftsfiihrer
(VWGH Ro 2014/08/0043, 7.9.2017)

s Sachverhalt:

» Person war Dienstnehmer und auch noch
Geschaftsfuihrer einer GmbH (Alleingesellschafter war
Dienstgeber) mit einem ,Personaliiberlassungs-
vertrag" und ,Dienstverfligung" zur Dienstleistung

» Entgelt wurde ausschlieBlich aus dem Dienstverhaltnis
bezogen

» GmbH ersetzte die Kosten der Personalliberlassung an
den Dienstgeber

» Lt. VGKK liegt eine Pflichtversicherung nach § 4 Abs 1
Z 1 und Abs 2 ASVG vor (GmbH ist Dienstgeber)
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Dienstgebereigenschaft bei

uberlassenen Geschaftsfiuihrer
(VWGH Ro 2014/08/0043, 7.9.2017)

= Aussagen VWGH:

= Grds ist bei ,Leiharbeitsverhaltnissen™ die DG-Eigenschaft beim
Verleiher!

= Lt. VWGH gilt dies nicht bei einem Geschaftsfiihrer, da
Beschaftigergesellschaft ein direktes Recht auf die
Arbeitsleistung des GF aufgrund eigener Rechtsbeziehung zu
diesem aus dem Bestellungsakt zum GF erworben hat

= Der GF ist bereits aufgrund dieses unmittelbaren
Rechtsverhaltnisses zur Dienstleistung verpflichtet, und nicht erst
aufgrund einer Rechtsbeziehung zum Verleiher!

= Dienstgebereigenschaft liegt daher beim Beschaftiger!
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Dienstgebereigenschaft bei

uberlassenen Geschaftsfiihrer
(VWGH Ro 2014/08/0043, 7.9.2017)

Jinoffizielle Info Referentenbesprechung":

In Einzelféllen kann man im Sinne einer Einzelfallentscheidung allenfalls zu einem
anderen Ergebnis kommen. Kann beispielsweise glaubhaft gemacht werden, dass
Sofern  glaubhaft gemacht wird, dass hinsichtich der weitere(n)
Geschaftsfiihrertatigkeit(en) bei der/den Tochtergesellschaft(en)
Unentgeltlichkeit vereinbart worden ist und diese somit unentgeltlich geleistet
wird/werden und/oder neben der reinen Organstellung keine weiteren Tatigkeiten
des Geschéftsfiihrers erbracht werden, besteht keine Pflichtversicherung nach den
Bestimmungen des ASVG und es entféllt somit auch eine gesonderte Anmeldung und
Beitragsentrichtung durch die Tochtergesellschaft(en).

Dariiber hinaus spricht es gegen das Vorliegen eines weiteren
Dienstverhaltnisses, wenn beziiglich Geschéftsfilhrertdtigkeit keine ,objektive
Trennbarkeit" zu erkennen ist. Befinden sich beispielsweise alle Konzerngesellschaften
am gleichen Standort und werden die jeweiligen Geschaftsfiihrertatigkeiten fiir die
einzelnen GmbHs vom Geschaftsfiihrer zentral von einem Biiro aus, zeitlich und rdumlich
nicht getrennt, ausgeibt, kann keine , objektive Trennbarkeit" erkannt werden.
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Abgrenzungsmerkmale

= Werkvertrag / freier Dienstvertrag / echter
Dienstvertrag

= Arbeitszeit, Arbeitsort

= Personliche Weisungen versus stille Autoritat

= Vertretungsmaglichkeit

= Eigene Betriebsmittel (,,Infrastrukturpauschale™?)
= Konkurrenzverbot

= Stunden- oder Fixhonorar
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Dienstverhaltnis eines Arztes

(Befundungen)
(BFG RV/2100863, 19.10.2016)

s Sachverhalt:

= ,Externe" Wohnsitz-Arzte filhren Befundungen in
einem MRT/CT-Institut durch

» Keine fixe Beginn- oder Endzeiten

= Bilder werden vom Institut ,aufgenommen"

» Bezahlung pro Befund (jedoch Héchstbeitrag pro
Monat)

= Arzte verfiigten nicht (iber die notwendige
Hardware

» Lt. Ansicht Finanzamt DB- und DZ-pflicht!
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Dienstverhaltnis eines Arztes

(Befundungen)
(BFG RV/2100863, 19.10.2016)

» Aussagen BFG:

= Lt. BFG lag Weisungsgebundenheit vor:
= im Prinzip ,stille Autoritat"
= ,Sie bekamen Befundungen auf den Tisch"

= Keine Entscheidungsmdglichkeit tiber das Ausmal der
vorzunehmenden Befundungen

« Arzte konnten ,Personenkreis" nicht frei wéhlen (obwohl
Mdglichkeit der Ablehnung bestimmter Befundungen)

= Nach Erreichen des monatlichen Hoéchstbetrages wurde
trotzdem weitergearbeitet

= Keine Einnahmenschwankungen
= Kein generelles Vertretungsrecht

= Ansicht Finanzamt wurde bestatigt
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Arzt als steuerlicher Diensthehmer

(Dialysestation)
(VWGH Ra 2016/15/0079, 18.12.2017)

s Sachverhalt:

= Arzte waren in Dialysestation tatig (&rztlicher
Leiter bzw. stellvertretender Leiter)

= Keine generelle Vertretung — nur im Team
» Keine eigenen Betriebsmittel

» Die zeitliche Lagerung sowie die Dauer der
Tatigkeit lagen im Ermessen der arztlichen Leiter

» Lt. Ansicht der Finanzverwaltung lag ein
steuerlicher Dienstnehmer vor
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Arzt als steuerlicher Diensthnehmer

(Dialysestation)
(VwWGH Ra 2016/15/0079, 18.12.2017)

= Aussagen VWGH:
= Lt. Ansicht des VWGH liegt Weisungsgebundenheit vor
« ,Stille Autoritat™
= Hohes AusmaB an Selbstandigkeit

= Vorgabe des Arbeitsortes und Arbeitszeit und die unmittelbare
Einbindung der Tatigkeit in die betrieblichen Ablaufe spricht fiir ein
Dienstverhaltnis

= Nur wechselseitige Vertretungsmdglichkeit (unter drei visitierenden
Arzten)

» Arzte hatten die Leitung des &rztlichen Dienstes, die Sorge fiir die
Einhaltung der Anstaltsordnung sowie die Beratung des
Anstaltstragers als Aufgabe

= Lt. VWGH liegt ein steuerliches Dienstverhaltnis vor
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Nachhilfelehrer als echte

Diensthnehmer
(VWGH Ro 2018/08/0003, 20.02.2018)

» Sachverhalt:
» Fixierung der Arbeitszeit zwischen AG und AN
» Verschwiegenheitsverpflichtung und
Konkurrenzverbot
» Tatigkeit ausschlieBlich im Nachhilfeinstitut
» Vertretung praktisch nur aus dem Kreis der
anderen Nachbhilfelehrer méglich

= Tische, Tafel, Schulbiicher, Worterblicher und
Laptops kamen von Nachhilfelehrer
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Nachhilfelehrer als echte

Dienstnehmer
(VwGH Ro 2018/08/0003, 20.02.2018)

» Aussagen VWGH:

= Nachhilfelehrer waren in den Betrieb der AG
organisatorisch eingebunden

= Nachhilfelehrer hatten Einschrankung der
Bestimmungsfreiheit und ein Nichtbestehen eines
generelles Vertretungsrecht

» Lt. Ansicht der VWGH liegt ein Dienstvertrag vor
(und kein Werkvertrag) — mit der Abgrenzung
freiem und echten Dienstvertrag hat sich der
VWGH nicht befasst
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Einstufung Hauszusteller, Zeitungs-
kolporteure, Einzelhandelszusteller und
Selbstbedienungsaufsteller

= Einzelhandelszusteller:
» Lt. Referenten handelt es sich um
Transportauftrage an entsprechende Unternehmen
mit Gewerbeberechtigung

» daher eine gewerbliche Tatigkeit

s Hauszusteller:
» Lt. Ansicht der Referenten handelt es sich um
selbstandige Personen!

» ME hdéchst problematisch aufgrund der ,einfachen
manuellen Tatigkeiten®
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Einstufung Hauszusteller, Zeitungs-
kolporteure, Einzelhandelszusteller und
Selbstbedienungsaufsteller

= Kolporteure:

= Lt. Referenten handelt es sich ebenfalls um
selbstandig tatige Personen!

= Auch hier wieder die Problematik mit den
»€infachen manuellen Tatigkeiten"

» Selbstbedienungsstandaufsteller:
» Lt. Referenten ebenfalls eine selbstandige
Tatigkeit
» Lt VWGH 2013/08/0258, 24.04.2014, liegen echte
Dienstverhaltnisse vor!
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Chefdirigent als selbstandige

Tatigkeit (src rv/7100181/2017, 4.7.2017)

s Sachverhalt:

= Chefdirigent war verpflichtet mit dem Orchester eine
bestimmte Anzahl von Programmen einzuspielen

= Dirigent konnte die Stiicke selber aussuchen

= Termine fir Proben und Auffiihrungen wurden mit dem
Dirigenten abgestimmt

= Dirigent bekam keinerlei Betriebsmittel zur Verfligung
gestellt

= Es wurde ein fixes Jahreshonorar vereinbart und es gab kein
Konkurrenzverbot
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Chefdirigent als selbstandige

Tatigkeit (rc rRv/7100181/2017, 4.7.2017)

= Aussagen BFG:

= Es liegt keine bloBe Zurverfligungstellung der Arbeitskraft
vor — sondern es werden einzelne Stiicke/Programme
erbracht — Indiz u.a. die freie Auswahl der Stiicke

= Wesentlich Merkmal fiir die Selbstandigkeit liegt in der
Nichtzurverfligungstellung von Arbeitsmitteln durch den
Auftraggeber

= Bindung an vorgegebene Veranstaltungszeiten und
Veranstaltungsorte keine entscheidende Bedeutung, da
Auffiihrungen ihrer Natur nach an eine bestimmte Zeit und
an einen bestimmten Ort gebunden sind

= Lt. Ansicht des BFG liegt eine selbstandige Tatigkeit vor
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Firmenpension flhrt nicht zu einer
Beitragspflicht nach § 2 Abs 1 Z 4
GSVG (vwGH Ra 2017/08/0116, 06.03.2018)

= Sachverhalt:

= BF war Ges-GF einer GmbH (95%)

=« Mit Ubertritt in Alterspension wurde er abberufen und bezog
eine Firmenpension

= Nach der Abberufung wurde er Aufsichtsrat und bezog auch
eine Vergltung fiir die Tatigkeit (diese Uberschritt die
Versicherungsgrenze nicht)

= Neben der Vergiitung bekam er eine Firmenpension von
tber € 130.000,-- jahrlich

= Lt. Ansicht der SVA Uberschreiten beide Einkiinfte die
Versicherungsgrenze und daher ist eine Pflichtversicherung
als neuer Selbsténdiger gegeben
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Firmenpension flhrt nicht zu einer
Beitragspflicht nach § 2 Abs 1 Z 4
GSVG (vwGH Ra 2017/08/0116, 06.03.2018)

» Aussagen VWGH:

= BF flihrte in der Revision an, dass die Firmenpension , passive
Einklinfte" darstellen und daher keine Versicherungspflicht
entstehen kdnne

= Lt. VWGH ist fiir das Vorliegen einer Versicherungspflicht die
Notwendigkeit, dass die zu Grunde liegende Tatigkeit im
betreffenden Zeitraum (weiter) ausgeiibt wurde (wird)

= Die Firmenpension stand aufgrund der GF-Tatigkeit zu und diese
wird nicht mehr ausgelibt (er ist nur mehr Aufsichtsrat)

= Da die Einkiinfte aus der Ausichtsratstatigkeit (betriebliche
Tatigkeit) die Versicherungsgrenze nicht (ibersteigen, liegt keine
Versicherungspflicht (weder fiir die AR-Tatigkeit noch fiir die
Firmenpension) vor
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!




